evc academie

Bouw aan de toekomst van kinderopvang




Samen bouwen aan kwaliteit in kinderopvangorganisaties

De toenemende vraaq naar opvang en veranderende regelgeving zetten de sector onder druk. Het
waarborgen van voldoende gekwalificeerd personeel is urgenter dan ooit. Evc Academie biedt dé
oplossing.

Evc Academie biedt gerichte kwalificatietrajecten en bijscholingen voor iedereen die in de kinderopvang aan
de slag wil of zich verder wil ontwikkelen. Onze trajecten zijn flexibel en toegankelijk, zodat iedere kandidaat
de route kan kiezen die het beste aansluit bij zijn of haar ervaring en ambities.

Dankzij onze persoonlijke Leerwerkregisseurs en monitoring zorgen wij ervoor dat kandidaten niet alleen
direct kunnen starten, maar ook daadwerkelijk slagen — zonder uitval.

Dankzij onze zij-instroomtrajecten kunnen kandidaten direct aan het werk, vanaf dag één bevoegqd op
de werkvloer, terwijl ze hun kwalificatie behalen. Dit vergroot het wervingspotentieel en biedt
kinderopvangorganisaties direct inzetbare medewerkers. Bovendien nemen wij de begeleiding volledig op
ons, zodat het bestaande team binnen de organisatie geen extra druk ervaart.

Wist je dat ...

Er meer dan 200.000 kinderen op een wachtlijst .
staan voor de kinderopvang? Uit onderzoek is
gebleken dat dit aantal in 2027 nog verder zal
stijgen.

Dit onderstreept hoe belangrijk het is om samen
naar oplossingen te zoeken!
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Onze diensten: Kwaliteit op maat

Bij EVC-Academie bieden we trajecten die aansluiten bij elke fase van jouw professionele ontwikkeling in de
kinderopvang. Onze effectieve en gestructureerde aanpak helpt je bij het behalen van de juiste kwalificaties,
waarmee je direct aan de slag kunt en een verschil maakt in de kinderopvang.

Hieronder vind je een overzicht van onze belangrijkste trajecten:

Q Startbekwame pedagogisch medewerker — Een toegankelijke en snelle route, ideaal voor wie zonder
ervaring wil starten.

Q Pedagogisch medewerker kinderopvang (niveau 3, crebo 23285) — De route volgens de
onderwijsstandaard, geschikt voor kandidaten met relevante werkervaring.

O Gespecialiseerd pedagogisch medewerker (niveau 4, crebo 25697) — \Voor wie al ervaring heeft en zich
verder wil ontwikkelen naar een hoger niveau binnen de kinderopvang.

Wist je dat ...

Een pedagogisch medewerker in ontwikkeling
(PMIO) mag direct op de groep werken, en
telt meestal voor 50% mee in de BKR. Zo
leren zij in de praktijk, terwijl een
gekwalificeerde PM'er toezicht houdt.

Slim werven én werkdruk verlagen!
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Naast deze basistrajecten bieden wij diverse bijscholingen en trainingen. We begrijpen dat
elke kandidaat een ander startpunt heeft en vinden keuzevrijheid in het leertraject essentieel.

Met de invoering van nieuwe regelgeving per 1 januari 2025 zijn bepaalde bijscholingen
verplicht. Daarom bieden wij vele trainingen zoals:

/ Werken met baby's
v Taaleis-trainingen + examens
v~ VE-bijscholing

Locatie: Online en op locatie in overleq.
Startdata: Wekelijks

Kosten: Vanaf 149,-

Afhankelijk van het traject of de scholing.




Plan vandaaq noq je volgende stap!

Ben je klaar om te investeren in jezelf of je team? Bezoek onze website evcacademie.nl of neem contact op
via info@evcacademie.nl. Samen bouwen we aan de toekomst van kinderopvang!
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E-mail:
Telefoon:
Website:
Adres:



https://www.linkedin.com/company/evc-academie-leren-in-praktijk
https://evcacademie.nl/evc/traject/pedagogisch-medewerker-kinderopvang
mailto:info@evcacademie.nl
mailto:kinderopvang@evcacademie.nl
https://evcacademie.nl/
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47c653be03fec5db:0x50a15af5cf9a4d3c?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

